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Prot. n. 128/B13 Vittorio Veneto, 07 gennaio 2019

Codice CUP: E15B17008880007
Codice Identificativo Progetto 10.1.6A-FSEPON-VE-2018-29
“La bussola in mano: orientare in Rete”.

All’Albo
Al sito web dell’Istituto

AVVISO PUBBLICO RIVOLTO AL PERSONALE ESTERNO
PER LA SELEZIONE DI ESPERTI
PROGETTO 10.1.6A-FSEPON-VE-2018 -29 “LA BUSSOLA IN MANO: ORIENTARE IN RETE”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche;
VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, recante Norme in materia di autonomia
delle istituzioni scolastiche;
VISTO il Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001 n. 44, Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche;
VISTO il Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per I’apprendimento” 2014-
2020 Avviso pubblico 2999 del 13/03/2017 “Orientamento formativo e rio-orientamento”. Asse I — Istruzione —
Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.1 — Azione 10.1.6: azioni di orientamento, di continuita, e
di sostegno alle scelte dei percorsi formativi, universitari e lavorativi;
VISTO il Progetto “LA BUSSOLA IN MANO: ORIENTARE IN RETE”, protocollato con n. 17810 in data
13.06.2017 dall’ ADG;
VISTA la nota MIUR prot.n. AOODGEFID 7921 del 27.03.2018 di formale autorizzazione del progetto proposto
“LA BUSSOLA IN MANO: ORIENTARE IN RETE” — e relativo impegno di spesa di questa Istituzione
Scolastica — Codice Identificativo Progetto 10.1.6A-FSEPON-VE-2018-29 per un importo complessivo
autorizzato di € 22.728,00;
VISTA la nota MIUR prot. 34815 del 02.08.2017 dell’iter procedimentale per il reclutamento del personale
“esperto”;
RAVVISATA la necessita di selezionare personale esterno per la realizzazione delle attivita formative;

EMANA

un AVVISO PUBBLICO RIVOLTO AL PERSONALE ESTERNO per la selezione e il reclutamento di una
specifica figura professionale, non individuata tra le collaborazioni di progetto, nei seguenti termini: n.1 docente
universitario per la realizzazione di un laboratorio denominato “Apertura alla realta e riflessione su di sé: il ruolo
delle motivazioni” e relativo alle dimensioni motivazionali dell’apprendimento, in particolare relativo alla
competenza “imparare ad imparare”.

E’ rivolto agli studenti delle classi terze della scuola secondaria di 1° grado “U. Cosmo” frequentanti i 4 moduli,
per interventi di 3 ore ciascuno e per un totale di 12 ore.

Si richiede un docente universitario di pedagogia con specifiche pubblicazioni sul tema.

I criteri di selezione sono indicati nell’allegato 2.
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COMPITI DEGLI ESPERTI

e Predisporre, prima dell’inizio delle attivita, il piano di lavoro progettuale che evidenzia competenze, finalita,

strategie metodologiche, attivita ¢ contenuti. Il piano di lavoro dovra essere coerente con gli obiettivi

dell'Avviso pubblico n. 2999 del 13/03/2017 “Orientamento formativo e rio-orientamento”. Asse I —

Istruzione Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.1 — Azione 10.1.6: azioni di orientamento,

di continuita, e di sostegno alle scelte dei percorsi formativi, universitari ¢ lavorativi;

Partecipare ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione delle attivita;

Svolgere I’incarico secondo il calendario predisposto;

Documentare, insieme al tutor, le attivita di ogni percorso laboratoriale;

Predisporre, con la collaborazione dei tutor e il coordinamento del valutatore, gli strumenti di verifica e

valutazione dell’intervento;

e Predisporre, con la collaborazione dei tutor, una relazione finale, da consegnare anche su supporto digitale,
in cui valutare ’intervento e 1 risultati delle attivita realizzate;

e Documentare ’attivita formativa effettuata tramite 1’inserimento del progetto e dei materiali richiesti nella
piattaforma predisposta dall’ Autorita di gestione, anche ai fini del monitoraggio telematico.

TERMINI E MODALITA' DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Gli interessati dovranno far pervenire all’Ufficio Protocollo di questa Istituzione Scolastica, entro e non oltre le
ore 12,00 del giorno 15/01/19, la comunicazione di disponibilitd/domanda di partecipazione alla selezione
utilizzando, a pena di esclusione, lo schema predisposto (allegato 1) unitamente al curriculum vitae formato
europeo e alla dichiarazione dei titoli (allegato 2).

La domanda di partecipazione dev’essere presentata tramite posta elettronica certificata all’indirizzo
TVIC854004(@pec.istruzione.it. Le istanze incomplete e/o non sottoscritte non saranno prese in considerazione
ai fini dell’assegnazione dell’incarico. Questo Istituto Scolastico si riserva espressamente la facolta di procedere
alla verifica dei titoli, delle competenze e delle esperienze dichiarate.

AFFIDAMENTO INCARICHI O COLLABORAZIONI PLURIME

La selezione delle candidature ¢ effettuata dal Dirigente e, se necessario, da una Commissione nominata, e, in
prima istanza, effettuera la valutazione comparativa per le figure di Esperto con i criteri allegati.

Dell’esito della selezione sara data comunicazione tramite pubblicazione all’albo dell’Istituto che ha valore di
notifica agli interessati.

Questa Istituzione Scolastica procedera al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda
valida.

Qualora I’Esperto individuato sia un dipendente pubblico, il conferimento dell’incarico dovra avvenire nel
rispetto dell’art. 53 (“Incompatibilita, cumulo di impieghi e incarichi”) del D.Lgs. n.165/01.

COMPENSO

Per le prestazioni rese dal Personale individuato saranno corrisposti i compensi lordi stabiliti nel Piano
Finanziario del Progetto. Nella fattispecie: per 1’esperto €. 70,00/h, in ragione delle ore effettivamente prestate,
dopo I’erogazione dei fondi comunicati e secondo le disponibilita di cassa.

TRATTAMENTO DATI PERSONALI

I dati personali che saranno raccolti da questo Istituto in ragione del presente avviso saranno trattati per i soli fini
istituzionali necessari all’attuazione del Progetto in oggetto specificato, nel pieno rispetto delle disposizioni di
cui al Decreto Legislativo n. 196 del 30 Giugno 2003.

Il presente bando viene pubblicato all'albo dell'Istituto e sul sito web della scuola: www.icvittorioveneto2.gov.it.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Pier Eugenio Lucchetta

(Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi della normativa vigente)
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tel , in qualita di ESPERTO ESTERNO
CHIEDE

di partecipare alla procedura di selezione per il PROGETTO PON : 10.1.6A-FSEPON-VE-2018-29 “LA
BUSSOLA IN MANO: ORIENTARE IN RETE” Codice CUP: E15B1700888000 per il/i modulo/i:

[ ] PROGETTARE IL FUTURO A - “Apertura alla realta e riflessione su di sé: il ruolo delle
motivazioni”

- ertura alla realta e riflessione su di sé: il ruolo delle
PROGETTARE IL FUTURO B “Ap Tt 11 Ita 1l d | lo dell
motivazioni”

PROGETTARE IL FUTURO C - “Apertura alla realta e riflessione su di sé: il ruolo delle
p
motivazioni”

[ ] PROGETTARE IL FUTURO D - “Apertura alla realta e riflessione su di sé: il ruolo delle
motivazioni”

A tal fine allega il curriculum vitae in formato europeo e la corrispondente scheda di valutazione dei titoli
debitamente compilata.
Dichiara, inoltre, di:
- aver letto attentamente il bando di selezione Prot.n. 0000/B13 del 08/01/2019 e di accettarlo
integralmente;

- fornire la propria disponibilita formale a svolgere le attivita nei tempi e nei modi stabiliti dall’istituto.

Il/la sottoscritto/a autorizza la scuola a utilizzare i dati personali forniti per la partecipazione ai corsi
secondo le modalita previste dalla legge 675/96.
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ALL.2 CRITERI DI VALUTAZIONE DEGLI ESPERTI

(max 25 pp.) Altri Titoli di Studio e/o

Formazione attinenti
all’ Ambito Tematico

VALUTAZIONE
A CURA DEL
INDICATORI CANDIDATO
DICHIARAZIONE P.
Laurea Punteggio assegnato VOTO DI
. e proporzionalmente fino a 10
magistrale/specialistica o punti, con la riserva di punti 2 per LAUREA
vecchio ordinamento la lode. (max punti 10)
inerente 1’area tematica
Ogni titolo (perfezionamento
TITOLI universitario, altra laurea,
CULTURALI dottorato di ricerca, master

universitario, specializzazione)

¢ valutato fino a un massimo di 5
punti.

TITOLI

Incarichi di esperto in
progetti nazionali,

PROFESSIONALI | inerenti la tematica

Punti 5 per ogni incarico fino a
un massimo di 10 punti.

(max 2.5 pp.) Incarichi di esperto in Punti 5 per ogni incarico fino
merenty l’gggetto attivita di orientamento in a un massimo di 10 punti.
dell’incarico percorsi ASL - in
presenza, inerenti la
tematica.
Altro Fino a un massimo di 5 punti.
A CURA DEL CANDIDATO DESCRITTORI

Traccia programmatica dell’intervento
Jformativo (descrivere dettagliatamente le
caratteristiche dell’intervento formativo da
realizzare)

(max 50 punti)

QUALITA’ DEL PROGRAMMA FORMATIVO

e Coerenza dell’offerta progettuale formativa rispetto alle
esigenze manifestate nell’avviso di selezione

e Adeguatezza ed efficacia dei contenuti, della proposta
formativa e delle metodologie.

e Pianificazione temporale e efficienza nei tempi di
realizzazione in funzione degli obiettivi programmati.

TOTALE PUNTEGGIO
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